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เรื่องเดิม
กระทรวงลาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และเชื่อมโยงไปสู่แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม 
ภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมี'หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจ พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี 
งาม เป ็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีว ิตและการพัฒนาให้ปรากฏซัดเป ็นรูปธรรมในกระทรวง 
สาธารณสุข พัฒนาบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อม ในทุกมิติส่งเสริมการทำ 
ความดีอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (500๒1 ((โ60111:) การให้ด้วยพลังบวก เป็นแหล่ง 
เรียนรู้ปลูกฝืง/ฝึกฝนพัฒนาคนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นใน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บนฐานคิดการรับรู้ถึงเป้าหมาย หรือ ร6กร6 0โ ฝนโเว๐56 นั่นคือการรับรู้และ 
สร้างเป้าหมายร่วมกันเพื่อเปลี่ยนแปลงอนาคตของกระทรวงสาธารณสุข ไปสู่ส่ิงท่ีดีฃ้ึน โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ชองส่วนรวมก่อนประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง และร่วมมือกันสร้างเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
การทำสิ่งที่ยิ่งใหญ่ร่วมกันด้วยการมองไปข้างหน้า เปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่า นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม 
(เฬ๐โล1 1\4เกเร'!:เๅ/ ๐โ ฝนช110 แ6ลแก่) ภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญณูและ 
ค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “1ฬ0ฝแ” โดยให้ค่านิยม (วฝแ” ฝิงอยู่ในจิตวิญญาณชอง
บุคลากรสาธารณสุขทุกคน เพ ื่อให ้เก ิดการพัฒนาคบและพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรมที่ด ีและยั่งย ืน 
ตลอดจนพัฒนา ภาคีเครือข่ายร่วมซับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้มากขึ้นอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง เพื่อ 
พัฒนาและสร้าง ระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม วัฒนธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุฃสู่ 
สังคมคุณธรรม อย่างยั่งยืน มีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑

ข้อพิจารณา
เพื่อให้การดำเนินงานชองโรงพยาบาลแม่ลาว เป็นไปตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุขดังกล่าวข้างต้น และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (1ฬ0ฝก่เ โโ/ป ที่กำหนดให้หน่วยงาน 
ต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชองชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการ 
ดำเนินงานชองชมรมจริยธรรมของหน่วยงานให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของซมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลแม่ลาว ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ้นเพ ื่อเป ็นแนวทางการปฏิบ ัต ิงานแผนปฏิบ ัต ิการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม 
จริยธรรมของโรงพยาบาลแม่ลาว รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่เสนอมาพร้อมหนังสือนี้

ข้อเสนอ...



- ๒ -

ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด
๑. ลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชองชมรมจริยธรรม ชองโรงพยาบาลแม่ลาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๒. อนุญาตให้นำแผนฯ ดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่ลาว ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

พันจ่าเอก—- '- - ' ' ' ' 'ะ- ^
(พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป

อนุมัติ

(นายคงศักด ชัยชนะ)
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว




